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GLOBAL LEADERS’ SUMMIT

Roma - Febbraio 2009

Con il patrocinino di:

e
Rappresentanza in Italia

Commissione Europea .L&a#‘_% HEar Camune di Roma TR VEREATY

Under the High Patronaqge of the
President of the Republic

I X
1} .@:.
Qo
o0
. .. [ )
Qe"s Su . ® e
Q Aese 7, o
> %%  %oyee
N % o®
®
S e
G) ..
R e
© Q Activating diversity o
o%,
)
TR )
0.0.0
U A
0Q®
o 0®
@.

INFORMAZIONI

ly — 51st AIESEC Global Leaders Summit - 61st Anniversary of AIESEC Globally — 56th Anniversary of AIESEC in Italy — 51st AIESEC Global Leaders Sumn

Italy — 51st AIESEC Global Leaders Summit - 61st Anniversary of AIESEC Globally — 56th Anniversary of AIESEC in Italy — 51st AIESEC Global Leaders Su
> in Italy — 51st AIESEC Global Leaders Summit - 61st Anniversary of AIESEC Globally — 56th Anniversary of AIESEC in Italy — 51st AIESEC Global Leaders
SEC in Italy — 51st AIESEC Global Leaders Summit - 61st Anniversary of AIESEC Globally — 56th Anniversary of AIESEC in Italy — 51st AIESEC Global Lead:
\IESEC in Italy — 51st AIESEC Global Leaders Summit - 61st Anniversary of AIESEC Globally — 56th Anniversary of AIESEC in Italy — 51st AIESEC Global Le
of AIESEC in Italy — 51st AIESEC Global Leaders Summit - 61st Anniversary of AIESEC Globally — 56th Anniversary of AIESEC in Italy — 51st AIESEC Globa
iry of AIESEC in Italy — 51st AIESEC Global Leaders Summit - 61st Anniversary of AIESEC Globally — 56th Anniversary of AIESEC in Italy — 51st AIESEC Glc
rsary of AIESEC in Italy — 51st AIESEC Global Leaders Summit - 61st Anniversary of AIESEC Globally — 56th Anniversary of AIESEC in Italy — 51st AIESEC
liversary of AIESEC in Italy — 51st AIESEC Global Leaders Summit - 61st Anniversary of AIESEC Globally — 56th Anniversary of AIESEC in Italy — 51st AIES
Anniversary of AIESEC in Italy — 51st AIESEC Global Leaders Summit - 61st Anniversary of AIESEC Globally — 56th Anniversary of AIESEC in Italy — 51st Al
th Anniversary of AIESEC in Italy — 51st AIESEC Global Leaders Summit - 61st Anniversary of AIESEC Globally — 56th Anniversary of AIESEC in Italy — 51s
- 56th Anniversary of AIESEC in Italy — 51st AIESEC Global Leaders Summit - 61st Anniversary of AIESEC Globally — 56th Anniversary of AIESEC in Italy —




ACTIVATING DIVERSITY
AIESEC 51° Global Leaders’ Summit, Rome 2009

61 anni di sviluppo della cultura dell’eccellenza

Presente in oltre 1.100 Universita di oltre 100 paesi e territori, AIESEC & la piu grande
organizzazione al mondo interamente gestita da studenti e neolaureati con i suoi oltre 28.000
membri. E’ una piattaforma internazionale per giovani che vogliono sviluppare il loro potenziale
e avere un impatto positivo sulla societa.

Da oltre 60 anni AIESEC basa la propria essenza su valori che portano verso lo sviluppo della
cultura dell’eccellenza in ambito professionale e personale.

I nostri membri hanno I'opportunita di ricoprire delle posizioni di leadership, gestire progetti,
fare esperienze internazionali e approfondire temi rilevanti il tutto supportato dal potenziale del
suo network globale di aziende.

AIESEC in numeri: Global Leaders Summit:
®= Fondata nel 1948 = 250 top talent internazionali
= 800.000 Alumni = 100 paesi nel mondo
= 28.000 Memobri = 5000 studenti
= 4400 Internship Internazionali = Le migliore aziende Italiane e Globali
= 1100 Universita nel Mondo = 200 alumni
= 21 Universita Italiane = 3 eventi pubblici
p A
MARTI AHTISAARI — 2008 Peace Nobel Prize Winner
e un Alumno di AIESEC!

Global Leaders’ Summit: talenti da tutti il mondo a Roma .0 ..

| Global Leaders’ Summit & un prestigioso appuntamento per AIESEC e le aziende e
organizzazioni che si riconoscono nelle tematiche della diversita e sostenibilita.

un Summit globale di 12 giorni per riunire i giovani internazionali piu brillanti e le o
migliori aziende ed organizzazioni per sviluppare nuovi talenti e per confrontarsi sulla @
tematica della diversita o
eventi aperti al pubblico, panel discussion e work shop nelle universita, momenti di P
business networking ...
Roma, 17-26 febbraio 2009 ®.o
250 top talent internazionali da oltre 100 paesi nel mondo, oltre 100 tra i migliori ()

studenti italiani, 5000 partecipanti agli eventi pubblici, oltre 50 interventi del mondo .. ®
imprenditoriale nazionale ed internazionale (DHL, ALCATEL-LUCENT, PwC, World Bank,

European Commission ...), 200 alumni, ora affermati manager, dall’'ltalia e dall’estero Py ®
offer leadership opportunities, facilitate and play a part in intercultural dialogue, ...
sharing ideas and inputs on the theme of “The Value of Diversity’, and above all

emphasising ltaly’s great worth. ® ®
S1Xe]eV.\\H ACTIVATING DIVERSITY Py @
3SR Cerimonia di Appertura, Global Forum, Global Fair, Elections AIESEC Intern@onal
President, Alumni Congress, Italian Night, Cena Ufficiale. Py ()
[ [ )
R R Y L
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ACTIVATING DIVERSITY
AIESEC 51° Global Leaders’ Summit, Rome 2009

EVENTI durante il GLS 2009

CERIMONIA DI APERTURA

La Cerimonia di Aperture ha come obiettivo quello di dare inizio ufficiale al Global Leaders’
Summit 2009. Attraverso performance, speech di personaggi di spicco e brevi presentazioni il
Congress verra aperto in un’ atmosfera unica.

Quando: 17 Febbraio 2009
Durata: 2 h

4

Luogo: Universita La Sapienza, Roma Vodafone sara presente all’
Numero di partecipanti: 450 Official Opening e al Panel
Profilo dei partecipanti: Discussion "Innovation through
v" Rappresentanti aziendali diversity"
v' Rappresentanti governativi
v' Rappresentanti del mondo accademico Pietro Guindani -
v Rappresentanti del mondo non-corporate Presidente di Vodafone Italia e
v Media Alumno di AIESEC Italia.
v Delegati del Global Leaders’ Summit 2009 Vodafone é partner di
v Membri ed ex membri di AIESEC ltalia AIESEC lItalia.

GLOBAL FORUM

Il Global Forum ha come tema focus la diversita che coinvolge da un lato aziende e gli student
piu talentuosi italiani e internazionali attraverso 4 diverse panel discussion. | panel discussion
sarano moderate da importanti giornalisti italiani esperti nel settore.

Quando: 17 Febrraio 2009

Durata: 5 h

Luogo: Universita La Sapienza, Roma
Numero di partecipanti: 400

Profilo dei partecipanti:

v' Studenti universitari
v' Rappresentanti aziendali
v Rappresentanti del mondo accademico
v Rappresentanti del settore non-corporate
v' Media
v Delegati del Global Leaders’ Summit 2009
v" Membri AIESEC
— g0
Panel Discussions o ®
Innovation o o
throuah World A Migration- |[Sustainable ..
Di g Companies | driven Market Energy )
iversity
AGENDA L X ) ® o
FLOW Talent Fair with Top Company Representatives o
Company Workshop — Best Case Presentations o ..
: o
Closing ..
GLOBAL FAIR ° PY ° o
R R Y L
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ACTIVATING DIVERSITY
AIESEC 51° Global Leaders’ Summit, Rome 2009

GLOBAL FAIR

L’idea di fondo del “Global Fair” & quella di riunire in un unico luogo un mondo di diversita e
differenze. In questo luogo il pubblico avra la possibilita di scoprire e imparare nuove cose sulle
oltre 100 culture rappresentatte. Nel Febbraio 2009 il Global Fair portera il mondo intero a
Roma durante il Global Leaders’ Summit. L’eventd saraa una vetrina di cultura, tradizione,
danze e musiche nazionali, cibo, bevande e presentazioni nazionali.

Quando: 17 Febbraio 2009
Durata: 4 h
Luogo: Universita La Sapienza, Roma
Numero di Partecipanti: 4.000
Profilo dei partecipanti:

v’ Studenti universitari e
di scuole superiori
Media
Organizzazioni studentesche e
altri rappresentanti di NGO
Membri AIESEC
Delegati del GLS
Rappresentanti Aziendali
Pubblico generale romano

AN

ANENENEN

ELECTIONS OF PRESIDENT AIESEC INTERNATIONAL

Il processo di elezione del Presidente Internazionale di AIESEC ha luogo ogni anno all'interno
del Congresso del GLS. Dopo un’intensa campagna e panel discussions per mettere a
confronto i candidati, I'azione che sigilla I'elezione del Presidente avviene attraverso il
rovesciamento di una giara d’acqua sul capo dello stesso per annunciare il candidato eletto.

®

Quando: 20 Febbraio 2009 ® 0
Durata: 1 h ()
Luogo: Rocca di Papa, Roma
Numero di Partecipanti: 300
Profilo dei partecipanti:
v Delegati del GLS @.
v" Membri AIESEC
v' Rappresentanti Aziendali Globali

' |
ALUMNI CONGRESS ®

L’obiettivo del’Alumni Event & quello di riunire gli ex membri di AIESEC e implementare la .. ®
piattaforma di networking tra loro in quanto manager di successo. Aftraverso un’agenda

diversificata e tavole rotonde il loro contributo sara quello di inspirare I'attuale generazioni o ®
AIESEC nel perseguire le proprie ambizioni. ...

Quando: 20-22 Febbraio 2009 P PY
Durata: 2 days Y
Numero di partecipanti: 200 9
Profilo dei partecipanti: ®

v' Ex membri AIESEC ..

v Rappresentanti aziendali .. o
v Membri AIESEC O ® ® ... ®
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AIESEC 51° Global Leaders’ Summit, Rome 2009

ITALIAN NIGHT

L’ltalian Night sara I'espressione dell’ltalia sotto tutti gli aspetti: piatti tipici, musica, monumenti,
alter bellezze naturali e paesaggi del bel paese. Durante questo evento i delegate stranieri e i
rappresentanti delle aziende internazionali avranno la possibilita di toccare I'ltalia con le proprie
mani.

Quando: 21 Febbraio 2009
Durata: 3-4 h
Numero di partecipanti: 500
Profilo dei partecipanti:

v' Rappresentanti aziendali

v" Regione e Provinca

v' Rappresentanti governativi

v' Media

v' Delegati del Global Leaders’
Summit

v Alumni di AIESEC ltalia

CENA UFFICIALE

L’obiettivo di questo evento & creare un momento di networking tra | membri di AIESEC e |
rappresentanti del mondo aziendale, non corporate egovernativo. Durante questo evento tutti
i partner di AIESEC avranno la possibilita di conoscere i rappresentanti di AIESEC degli oltre
100 paesi ivi rappresentati e discutere con loro varie tematiche. Inoltre durante questo evento
verranno assegnati i premi ai paesi del Network AIESEC che meglio hanno lavorato nell’anno
precedente.

Quando: 24 Febbraio 2009
Durata: 2 h
Numero di partecipanti: 350
Profile dei partecipanti
v' Rappresentanti di NGO
v' Rappresentanti governativi
v' Rappresentanti aziendali
v' Media
v Delegati del GLS
v" Alumni di AIESEC lItalia

f
"AIESEC produces global citizens who will hopefully understand and
practice the values of open society in their companies and communities.” o .. (]

George Soros
Chairman o @
Open Society Institute ° o
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Participanti a GLS 2009

e Rappresentanti di AIESEC Global Corporate Partners:

o Alcatel — Lucent o UBS

o DPWN/DHL o PwC

o KPMG o HP

o Ingersoll Rand o InBev

o Bridgestone o ING

o TCS o Artemisia
o Microsoft o Deloitte

o Electrolux o And more...

o Rappresentanti di aziende ed istituzioni italiani e media:

o Vodafone o Confindustria
Lavazza University of Roma Sapienza
Capgemini Roma Tre University
EU Commission Roma Torvergata University
Ministry of Foreign Affairs And more...

o O O O
o O O O

Il Congresso AIESEC Global Leaders’ Summit, Sotto L'Alto Patronato del
Presidente della Repubblica, ha inoltre ottenuto i patrocini di: Rappresentanza in
Italia Commissione Europea, Ministero degli Affari Esterni, Commune di Roma e
Universita’ Roma Torvergata.

Vodafone é partner di AIESEC Italia e partecipara al Diversity Day che si svolgera
il 17 febbraio 2009 presso la Facolta di Economia di Roma Sapienza.
A

f

“PWC and AIESEC have worked together now for over 30 years. And during
that period of time we have attracted many of the AIESEC students to
become full time leaders.”

Samuel Di Piazza - Global CEO - PWC — @ o

PER MAGGIORE INFORMAZIONI:

www.aiesec.org/italy
www.aiesec.orq/italy/GLS

CONTATTI RESPONSABILE COMUNICAZIONE:
Olivera Aritonoska, +39 320 53 111 27, o.aritonoska@aiesec.it, olivera.aritonoska@gmail.com

Valerio Cirillo, +39 339 16 705 05, v.cirillo@aiesec.it, val.cirillo@gmail.com
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